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 الخطة التشغيلية

 )تماسك(لجمعيــــــــــــــــة التنمية الأسرية بمحـــافظة صبيا

 

 

م 2025جميع الحقوق محفوظة للعام   
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                                                                                                                                  ةالتشغيليجدول محتويات الخطة  

                                                               4                                                                                سري والتربويرفع مستوى الوعي الا الهدف الاستراتيجي / 

   5                                                                               الهدف الاستراتيجي / المساهمة في معالجة المشكلات الأسري

                                                                                            6                                                                                      فاعلية   ةبناء شراكات استراتيجيالهدف الاستراتيجي/  

 7                                                                                       بناء منظومه الاتصال المؤسسي الهدف الاستراتيجي / 

   7                                                                                    تطوير العمل المؤسسي في الجمعية  الهدف الاستراتيجي/

 8                                                      الهدف الاستراتيجي / استقطاب الكفاءات المتخصصة وتأهيلها في بيئة عمل جاذبة 

   8                                                      الهدف الاستراتيجي / جذب المتطوعين واستثمار قدراتهم في تنفيذ برامج الجمعية 

 9                                                                              الهدف الاستراتيجي / تطوير بيئة العمل لتحقيق التحول التقني  

   9                                                                                      تحقيق الاستدامة المالية للجمعة  الهدف الاستراتيجي / 
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 المبادرة 

اسم  

البرنامج/  

 المشروع 

عدد  

مرات  

 التنفيذ 

المؤشر  
 التشغيلي 

 المستهدف 

 2025وقت التنفيذ لعام 
الإدارة  
 المنفذة 

 الميزانية 
المتابعة  
 والتقييم 

أسباب  

عدم  

 التنفيذ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 7 8 9 10 11 12 

الاتصال  

 المؤسسي  

 و
التوعية  

 والتثقيف 

 

 
 

 
12000 

  

 نفذ 
لم  
 ينفذ 

 

ة 
عي

م
ج

ال
ت 

و
ص

 

موشن  

 جرافيك 
3 

عدد  

 المشاهدات 
12,000 

 

 

 

 

   

 
 1    1     

رسائل  
توعوية  

 أسبوعية 

48 
عدد  

 المستفيدين 
50,000 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 

2 2 2 2 2 2 2    

   تغريدات 
 يومية 

180 
عدد  

 ن المستفيدي 
30,000 

 
15 

 
15 

 
15 

 
15 

 
15 

 

15 15 15 15 15 15 15    

المواسم  
والأيام  

 العالمية  

23 
عدد  

 المشاركات 
20000 

 
1 

 

 
2 

 
3 

 
3 

 
4 4 1 1 1 3 3 2    

ي 
ر
س

لأ
 ا

ك
س

ما
لت

ا
 

المرشد  
 الأبوي 

2 
عدد  

   نالمستفيدي 
60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 20,0000    

حاضنة  

 القيم 
1 

  دعد

 ت المستفيدا
60 

     
        60000    

الوحدة  
 التعلمية 

1 
  دعد

   نالمستفيدي 
100 

            
 150000    

عدد   10  لقاءات

 المستفيدين 

1000 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

إدارة  

 البرامج 
50,000   

 

 

 1 ارتقاء 
عدد  

 ن المستفيدي 
    84,000 التسويق              60

جدير  

 وواثق 
1 

عدد  

 المستفيدين 
    80,000 التسويق  تحت الدراسة      100

 1 قرة عين  
عدد  

 المستفيدين 
    50,000 التسويق  تحت الدراسة     50

كبار  
 السن  

1 
عدد  

 ن المستفيدي 
    50,000 التسويق  تحت الدراسة     50

العلاقات  
بين 

الوالدين  
 والابناء 

1 
عدد 

 ن المستفيدي
    30,000 التسويق             1 

رفع مستوى الوعي الأسري  / الاستراتيجي الهدف 
 والتربوي
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 المبادرة 
اسم  

البرنامج/  
 المشروع

عدد 
مرات  
 التنفيذ

المؤشر  
 التشغيلي 

 المستهدف

 2025 موقت التنفيذ لعا

الإدارة  
 المنفذة 

 الميزانية 

المتابعة  

 والتقييم 
أسباب  

عدم  

 التنفيذ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 
 

6 7 8 9 10 11 12 
 نفذ 

لم  

 ينفذ 

ق  
ف
وا

لت
ا

و 
ز
ال

ا
ي 

ج
 

منصة  

شريك  
   للزواج  

 مستمر  
عدد  

 المستفيدين 
100 

     

       
وحدة  

منصة  
 شريك 

100000    

تأهيل  

  المقبلين
على  

 الزواج 

2 
عدد  

 المستفيدين 
50 

     

    56000 البرامج ادارة       

 

 

 المبادرة 
اسم البرنامج/  

 المشروع 
عدد مرات  

 التنفيذ 
المؤشر  
 التشغيلي 

 المستهدف 

 2025وقت التنفيذ لعام 

الإدارة 
 المنفذة 

 الميزانية 

 المتابعة والتقييم 
أسباب  

عدم  

 التنفيذ 
 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 

 لم ينفذ  نفذ  12 11 10 9 8 7 6

ل 
م

ش
 

 شمل 
جدول  

 زيارات 

عدد  

 المستفيدين 
200 

     

       
إدارة  

برنامج  
 شمل 

240000    

س 
لأن

 ا
ز
ك
ر
م

 

 1   ذات البين   اصلاح
عدد  

 المستفيدين 
1000 

 
 

    

       

إدارة  

         البرامج 

60000    

 1 الإرشاد الأسري 
عدد  

 المستفيدين 
50 

     

       10000    

 

الهدف  الاستراتيجي الأول   /  رفع مستوى الوعي الأسري والتربوي

ة لمساهمة في معالجة المشكلات الأسريالهدف الاستراتيجي /  
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 المبادرة 
اسم البرنامج/  

 المشروع 

عدد  
مرات  

 التنفيذ 

المؤشر  
 التشغيلي 

 المستهدف 

 2025وقت التنفيذ لعام 

الإدارة  
 المنفذة 

 الميزانية 

 المتابعة والتقييم 
أسباب  
عدم  

 التنفيذ 
 
1 

 

 
2 

 
3 

 
4 5 6 

 
7 

 

8 9 10 11 
 
12 

 
 لم ينفذ  نفذ 

 1 تمكين المصلحين  تطوير 
عدد  

 المستفيدين 
30 

 
    100000    تحت الدراسة  

 

 

 

 المبادرة 
البرنامج/  اسم 

 المشروع 

عدد  

مرات  
 التنفيذ 

المؤشر  

 التشغيلي 
 المستهدف 

 2025وقت التنفيذ لعام 

الإدارة  

 المنفذة 
 الميزانية 

 المتابعة والتقييم 
أسباب  

عدم  
 1 التنفيذ 

 

2 
 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 لم ينفذ  نفذ   12 11 10 9 8 7 6

ة 
ر
س

لأ
 ا

ة
مي

تن
ء 

كا
ر
ش

 

شركاء البرامج  

 والخدمات 
 مستمر 

عدد  

 كات االشر 
7  

     
      

إدارة  
تنمية  

الموارد  
 المالية 

5000    

  2 عدد الشركات  مستمر   شركاء دعم التوظيف 

     
      0    

الدعم  شركاء  
 والمساندة 

 مستمر  

عدد شراكات  

الدعم  
 والمساندة 

7  

        
      2000    

 

 

تنمية مهارات المهتمين بالمجال الأسريالهدف الإستراتيجي /   
 

فاعلة راكات استراتيجية ـــــــــــاء شــــــــبن
 فاعلية
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 المبادرة 
اسم البرنامج/  

 المشروع 

عدد  

مرات  

 التنفيذ 

 المستهدف  المؤشر التشغيلي 

 

 2025وقت التنفيذ لعام 
الإدارة  
 المنفذة 

 الميزانية 

 المتابعة والتقييم 
أسباب  

عدم  

 التنفيذ 
 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 

 لم ينفذ  نفذ   12 11 10 9 8 7 6

ز 
مي

ت
 

 حوكمة ال 

 مستمر  
  عدد اللوائح

 المحدثة والمعتمدة 
2 

     

       

وحدة  
التميز  

 المؤسسي 

10000 

   

1 
مقدار التحسن في  

 درجة الحوكمة 
99% 

     

          

اختيار شهادة  

التميز  
 المؤسسي 

 مستمر 
شهادة وطنية  

 معتمدة  
1 

     

       10000    

 المبادرة     
اسم البرنامج/  

 المشروع 

عدد  

مرات  
 التنفيذ 

المؤشر  
 التشغيلي 

 المستهدف 

 

 2025 التنفيذ لعام وقت  
الإدارة  
 المنفذة 

 الميزانية 

 المتابعة والتقييم 
أسباب  

عدم  
 التنفيذ 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 

 لم ينفذ  نفذ  12 11 10 9 8 7 6

ة 
بي

جا
لإي

 ا
ة
ور

ص
ال

ء 
نا

ب
 

استراتيجية  

 الإعلام 
 %100   نسبة الإنجاز   خطة 

     

       

إدارة  
الاتصال  

 المؤسسي 

10,000 

   

استراتيجية  
 العلاقات العامة 

 %100   نسبة الإنجاز   خطة 

     

          

 الهدف الاستراتيجي / بناء منظومة الاتصال المؤسسي
 

ور العمل المؤسسي في الجمعيةـــــــتط الهدف الاستراتيجي /  
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 المبادرة 
اسم  

البرنامج/  

 المشروع 

  

 المؤشر التشغيلي 
 المستهدف 

 2025وقت التنفيذ لعام 
الإدارة  

 المنفذة 
 الميزانية 

أسباب   المتابعة والتقييم 
عدم  

 لم ينفذ  نفذ  12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 التنفيذ 

ل 
م

ع
ق 

ري
ف

 

ف 
ر
حت

م
 

   5 عدد الموظفين الجدد  التوظيف 
     

     
إدارة  

الموارد  

 البشرية  

0    

 تمكين 
معدل البرامج التدريبية  

 المتخصصة / موظف 
3   

     
     5000    

ل  
م

ع
ة 

يئ
ب

ة 
ذب

جا
 

تحسن بيئة  

 العمل 

 نسبة التطوير  

 في مقر ومرافق الجمعية 
90%   

     
     

الخدمات  

 المساندة 

100000    

 رضا العاملين 
نسبة رضا العاملين عن بيئة  

 العمل 
90%   

     
     -    

 

 

 

 المبادرة 
اسم  

البرنامج/  

 المشروع 

 عدد مرات  
 

المؤشر  

 التشغيلي 

 المستهدف 

 2025وقت التنفيذ لعام 

الإدارة  
 المنفذة 

 الميزانية 

 المتابعة والتقييم 
أسباب  
عدم  

 2 1 التنفيذ 
 
3 

 

 
4 

 
5 

 
6 

 
 لم ينفذ  نفذ  12 11 10 9 8 7

ع  
و
ط

ت

نا 
ع
م

 

تفعيل وحدة  

 التطوع  
   %100 نسبة الإنجاز   خطة 

     

وحدة       

 التطوع 
5000    

 

 

جذب المتطوعين واستثمار قدراتهم في تنفيذ برامج الجمعيةالهدف الاستراتيجي /  
 

استقطاب الكفاءات المتخصصة وتأهيلها في بيئة عمل جاذبة الهدف الاستراتيجي /  
 اتيجي
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 المبادرة 
اسم البرنامج/  

 المشروع 
  

 المؤشر التشغيلي 
 المستهدف 

 2025م وقت التنفيذ لعا

الإدارة  
 المنفذة 

 الميزانية 

 المتابعة والتقييم 
أسباب  

عدم  
 التنفيذ 

 

1 

 

 

2 

 

3 

 

4 

 

 لم ينفذ  نفذ  12 11 10 9 8 7 6 5

ي 
م

ق
ر
ال

ل 
و
ح

لت
ا

 

 تطوير البنية التقنية 
نسبة اكتمال البنية  

 التقنية  
90% 

     
       

وحدة  
تقنية  

 المعلومات 

10,000  

   

 تطوير وتفعيل الموقع 
نسبة تفعيل البرامج 

والخدمات في الموقع  
 الالكتروني 

90% 
     

          

 تفعيل رافد 
  برنامجنسبة تفعيل 

 رافد 
60% 

     
          

 

 

 المبادرة 
اسم البرنامج/  

 المشروع 

  

 المؤشر التشغيلي 
 المستهدف 

      

 2025وقت التنفيذ لعام 
الإدارة  

 المنفذة 
 الميزانية 

 المتابعة والتقييم 
أسباب  
عدم  

 التنفيذ 
 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 

 لم ينفذ  نفذ  12 11 10 9 8 7

ة 
لي

ما
ال

ة 
م

دا
ست

لا
ا

 

خطة الاستدامة  
 م 2026-2024المالية

 %100 خطة  

     

       
إدارة  
تنمية  

 الموارد  

100,000    

 

 ريال   ( (1,450,000   ةشطوالأنلبرامج للصرف المالي على االمجموع الكلي 

دامة المالية للجمعيةـــــــــــــق الاستـــــــتحقيالهدف الاستراتيجي /   
 

 وير بيئة العمل لتحقيق التحول التقني ـــــــــ ـتط الهدف الاستراتيجي /



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م 2025  م الخطة التشغيلية للعا نهاية      

 مع تحيات  

 الفريق التنفيذي بالجمعية 

 

 

م ©  5202جميع الحقوق محفوظة للعام    


