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الرسالة الرؤية 

 القيم

الإسهام في تنشئة جيل واعٍٍ يمتلك 
هوية أخلاقية وثقافية راسخة وقادر 
على التفاعل الإيجابي مع مجتمعه 

 والمشاركة في بنائه.

تقديم برامج تدريبية وتربوية نوعية 
للأطفال تعتمد على أساليب تفاعلية 

مبتكرة تسهم في تعزيز القيم 
الأخلاقية والثقافية، وتنمية المهارات 
الشخصية والاجتماعية، بالشراكة مع 

 الجهات الداعمة والمتخصصة.

الاستدامةالشراكة المسؤوليةالأخلاق  الجودة 
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الجهة المنفذة

الجهة الداعمة

الفئة المستهدفة

 جمعية التنمية الأسرية بصبيا »تماسك«
 بالشراكة مع معهد سما النجاح 

 شركة أرامكو – عبر منصة إحسان

 الأطفال من الجنسين )عدد 30 طفلًاا وطفلة(
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مدة وتفاصيل التنفيذ

 منهجية التنفيذ

 تم تنفيذ المبادرة في الفترة من 25 / 12 / 2025م إلى 29 / 12 / 2025م.
• أيام التدريب: تضمن البرنامج أربعة أيام تدريبية تشمل ورش عمل تفاعلية وبرامج تربوية تعزز 

 الهوية الأخلاقية والثقافية.
• اليوم الختامي: تم تنظيم يوم ختامي ترفيهي للأطفال، يهدف إلى تعزيز الأثر النفسي 

 الإيجابي وترسيخ المفاهيم المكتسبة بأسلوب ممتع.

 تعتمد المبادرة على أساليب تدريبية تفاعلية ومتنوعة، بما يتناسب مع فئة الأطفال المستهدفة:
 •الأنشطة الجماعية
 •الألعاب التعليمية
 •القصص الهادفة

 •النقاشات المبسطة والمناسبة لأعمار الأطفال
 •متابعة تقدم الأطفال من خلال ملاحظات المدربين والمتابعة اليومية
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الأهداف

التحديات

 • تنمية شخصية الطفل وبناء الهوية الأخلاقية والثقافية.
 • تعزيز الثقة بالنفس.

 • ترسيخ السلوكيات والعادات الإيجابية في سلوك الأطفال اليومي.
 • تعزيز المهارات الاجتماعية والتواصل بين الأطفال.

• استثمار أوقات الأطفال في برامج تربوية تعليمية هادفة

 • تفاوت الأعمار ومستويات الاستيعاب بين الأطفال المشاركين.
 • تنويع أساليب التدريب لضمان استمرار التفاعل.

 • ضغط المحتوى التدريبي في فترة زمنية محدودة.
 • بعض الأطفال احتاجوا لمزيد من الوقت لاستيعاب المفاهيم المبدئية.
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الأثر المتحقق

 التقييم والقياس

 • تعزيز القيم الأخلاقية والسلوكيات الإيجابية لدى الأطفال.
 • ارتفاع مستوى الثقة بالنفس لدى المشاركين.
 • تحسين مهارات التواصل الاجتماعي للأطفال.

 • مشاركة فعالة وحضور منتظم طوال أيام التدريب.
• رضا أولياء الأمور عن جودة البرنامج وأثره التربوي في سلوك أطفالهم

 مؤشرات الأداء: 
 • نسبة حضور والتزام مرتفعة من الأطفال.

 آلية القياس:
 • ملاحظات المدربين أثناء الجلسات.

 • متابعة سلوك الأطفال أثناء الأنشطة.
 • استبيان بسيط لأولياء الأمور بعد انتهاء المبادرة.
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النتائج والمخرجات

الاستدامة والتطوير

.  • استفادة مباشرة لعدد 30 طفلًاا
 • محتوى تدريبي عالي الجودة.

 • تطوير نموذج تدريبي قابل للتكرار في المستقبل.
 • تعزيز الشراكة مع الجهات الداعمة.

 • تحسين سلوكيات الأطفال بفضل البرامج التربوية.

 • تطوير نسخة موسعة من المبادرة لتشمل عدد أكبر من الأطفال.
 • دمج البرنامج ضمن الخطط السنوية للجمعية.

 • توسيع عدد المستفيدين في المستقبل.
.  • الاستفادة من المحتوى التدريبي في برامج أخرى مستقبلًاا
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 أثر الدعم

دعم شركة أرامكو عبر منصة إحسان كان له أثر بالغ في تمكين الجمعية من تنفيذ المبادرة بجودة 
 عالية، وتحقيق أهدافها التربوية والاجتماعية.

أدوات التقييم والتوثيق

 • توثيق فوتوغرافي: لجميع الأنشطة التي تم تنفيذها.
 • تقارير المدربين: حول التقدم المحرز خلال الأيام التدريبية.

ا للأهداف المحققة والملاحظات النهائية. • محضر ختامي: يتضمن ملخًصً
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 مبادرة الدورات التدريبية للأطفال
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 كلمة الجمعية للمتبرعين )شركة أرامكو – منصة إحسان(:
“تتقدم جمعية التنمية الأسرية بصبيا »تماسك« بخالص الشكر والتقدير لشركة أرامكو ومنصة 
إحسان على دعمهم الكريم الذي كان له بالغ الأثر في تمكين الجمعية من تنفيذ هذه المبادرة 

 النوعية، والتي أسهمت في بناء شخصية الأطفال وتعزيز قيمهم الأخلاقية والثقافية
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